
 

Pós-graduação em Direito Previdenciário: Prática 

Administrativa e Judicial 

 

DURAÇÃO: 

18 MESES 

 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 

450h - Aulas Quinzenais 

 

TURNO: 

Matutino e Vespertino 

SÁBADO: 08h às 17h 

 

MODALIDADE: 

Presencial (Com transmissão das aulas ao vivo)  

 

SOBRE O CURSO 

 

A proposta deste curso de pós-graduação em Previdenciário: Prática Administrativa e 

Judicial vai além de simplesmente aprofundar conhecimentos teóricos. Nosso foco reside 

na capacitação prática e estratégica dos profissionais da área, oferecendo-lhes as 

ferramentas essenciais para compreender, interpretar e aplicar efetivamente a complexa 

legislação previdenciária em seu cotidiano profissional. 

Ao contrário dos estudos superficiais oferecidos durante a graduação em Direito, nossa 

abordagem é centrada na vivência prática e na resolução de problemas reais enfrentados 

pelos profissionais previdenciários. Reconhecemos que a inclusão neste campo de 

trabalho requer mais do que conhecimento teórico - exige habilidades práticas sólidas e 

uma compreensão holística das nuances legais. 

O diferencial deste curso reside na integração de mentorias e práticas direcionadas. Não 

apenas fornecemos informações, mas também garantimos que os alunos experimentem 

verdadeiramente a advocacia previdenciária em situações reais, sob a orientação de 

mentores experientes e respeitados no campo. 



 

Nosso corpo docente é composto não apenas por acadêmicos renomados, mas também 

por profissionais atuantes, que trazem consigo uma riqueza de experiência prática e 

insights valiosos sobre os desafios e oportunidades do mercado previdenciário. Esta 

conexão direta com o mercado não só enriquece o aprendizado, mas também abre portas 

para colaborações e oportunidades de networking que podem impulsionar a carreira dos 

nossos alunos. 

Em suma, este curso não apenas capacita os profissionais da área previdenciária com 

conhecimentos teóricos sólidos, mas também os prepara para enfrentar os desafios do 

mundo real, garantindo que estejam prontos para fazer uma diferença significativa em 

suas práticas profissionais desde o primeiro dia. 

 

COORDENAÇÃO: PROF.A EULA RIBEIRO DE PAULA PERES 

Dra. Eula Ribeiro de Paula Peres é a coordenadora desta pós-graduação em Direito 

Previdenciário. Com uma sólida formação acadêmica, possui graduação em Direito pelo 

Centro Universitário do Espírito Santo, além de diversas especializações, incluindo 

Direito Processual Civil, Direito Empresarial Previdenciário e Previdência Privada, 

Direito Tributário e Processo Constitucional.  

Sua experiência é enriquecida pela atuação como membro da Comissão de Direito 

Previdenciário da OAB no Espírito Santo, onde desempenhou o papel de Secretária-

Geral.  

Dra. Eula também possui uma ampla gama de cursos livres sobre Planejamento 

Previdenciário e outros temas relevantes. Sua expertise e comprometimento garantem 

uma liderança sólida e orientada para proporcionar uma experiência educacional de 

excelência aos participantes desta pós-graduação. 

 

PÚBLICO ALVO 

 

Este curso de pós-graduação em Direito Previdenciário é ideal para bacharéis em direito, 

advogados, profissionais de recursos humanos, contadores, servidores públicos e 

estudantes de modo geral, que desejam aprofundar seus conhecimentos e habilidades 

práticas neste campo especializado. Ele oferece uma compreensão abrangente da 

legislação previdenciária e oportunidades práticas, preparando os participantes para se 

destacarem em suas carreiras. 

 



 

DIFERENCIAIS 

1) Laboratórios de Prática: Experiência prática em casos reais previdenciários. 

2) Módulos de Mentoria: Orientação personalizada de profissionais experientes. 

3) Corpo Docente: Especialistas renomados e atuantes na advocacia previdenciária. 

 

OBJETIVOS 

 

Capacitar os participantes para compreender e dominar a legislação previdenciária, desde 

os princípios fundamentais na Constituição Federal até as leis específicas, Instruções 

Normativas e Portarias relevantes. 

Fornecer uma abordagem prática e processual, permitindo que os alunos desenvolvam 

habilidades essenciais para lidar com questões reais da prática previdenciária. 

Integrar elementos práticos ao longo do curso, garantindo que os participantes tenham a 

oportunidade de aplicar seu conhecimento teórico em contextos do mundo real. 

Formar especialistas capazes de aprimorar continuamente seus conhecimentos, 

proporcionando aos clientes a melhor experiência profissional possível. 

Compromisso em preparar os alunos para os desafios do mercado, destacando-se na 

advocacia previdenciária e oferecendo serviços de alta qualidade aos clientes. 

 

METODOLOGIA 

Os recursos metodológicos a serem utilizados neste curso consistem em: 

Aulas Remotas com transmissão ao vivo e on-line em tempo real para todos alunos. 

Metodologia ativa de aprendizagem; 

Estudos de caso; 

Tutorias; 

Discussões em grupo; 

Seminários; 

Estudos dirigidos; 

Realização do núcleo específico no modelo de Mentoring, conforme manual específico, 

com encontros presenciais e atividades semipresenciais. 



 

DISCIPLINAS 

Módulo 1 – Teoria Geral e Benefícios 

Introdução ao Direito Previdenciário e Conceitos básicos 

Benefícios por incapacidade 

Benefícios assistenciais, pensão por morte, auxílio-reclusão e a maternidade 

Aposentadorias programáveis, aposentadoria por idade urbana 

Aposentadoria Especial 

Custeio e RPPS 

 

Módulo 2 – Prática Previdenciária 

Cálculos Previdenciário e Revisão de Benefícios 

Prática Previdenciária lato sensu 

Processo Administrativo Previdenciário 

Processo Judicial Previdenciário 

 

Módulo 3 – Mentorias Especializadas 

Mentoria 1: Benefícios previdenciários 

Mentoria 2: Aposentadorias programáveis, aposentadoria por idade urbana 

Mentoria 3: Aposentadoria Especial 

Mentoria 4: Custeio e RPPS 

Mentoria 5: Prática Previdenciária 

Mentoria 6: Processo Judicial e Administrativo 

 

Módulo 4 – Trabalho de Conclusão de Curso 

Artigo Científico 

Banca de Apresentação 

Publicação de Literatura 



 

*O aluno(a) poderá requerer a dispensa da realização do TCC, observando que não 

haverá redução do número de mensalidades, mas tão somente antecipação da 

certificação/titulação. 

** A Instituição se reserva ao exclusivo direito de promover substituição ou exclusão de 

disciplinas, bem como promover aumento ou diminuição de carga horária das disciplinas 

listadas no projeto pedagógico desta de pós-graduação, sem que haja direito na 

modificação/rescisão contratual, e/ou direito de ressarcir ou abatimento dos preços nas 

mensalidades, por parte dos alunos. 

***A Instituição se reserva ao exclusivo direito de promover substituição, 

remanejamento ou desligamento de docentes vinculados (ou anunciados) para as 

disciplinas, do curso de pós-graduação listado, sem que haja direito na 

modificação/rescisão contratual, e/ou direito de ressarcir ou abatimento dos preços nas 

mensalidades, por parte dos alunos. 

 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

 

Os alunos serão avaliados por meio de critérios como: Assiduidade, provas, seminários, 

trabalhos acadêmicos e análise do trabalho de conclusão de curso. Além disso, será feita 

uma avaliação dos serviços oferecidos pela coordenação, professores e atendimento 

administrativo por meio de um questionário preenchido pelos alunos. Essa abordagem 

visa garantir uma avaliação abrangente do desempenho dos estudantes e da qualidade do 

suporte oferecido pela instituição. 

 

INVESTIMENTO 

 

Curso Integral: 18 Parcelas de R$ 499,90. 

Módulo Completo: R$ 599,90 (Por disciplina). 

Disciplinas Isoladas: R$ 699,90. 

 

INCENTIVO 

Programa Mensalidade Zero: A cada matrícula indicada, para qualquer curso de 

graduação, ou qualquer pós-graduação da Faculdade Pio XII, a instituição concederá 10% 



 

de desconto na mensalidade, até final do curso (Necessário que a indicação esteja 

adimplente e ativa no curso escolhido).   

 

CERTIFICAÇÃO 

Os alunos que concluírem com sucesso esta pós-graduação receberão a certificação pela 

Faculdade PIO XII, reconhecida pelas exigências rigorosas do curso. Os concluintes serão 

agraciados com o título de Pós-Graduado em Direito Previdenciário: Prática 

Administrativa e Judicial, destacando sua competência e especialização nesse campo 

específico do Direito. 

Alunos que concluírem um módulo específico receberão um certificado por competência.  

Os demais, que cursarem disciplinas isoladas, serão certificados em cursos livres. 

 

MATRÍCULAS 

Para matrícula, acesse esse link: 

https://forms.gle/8h9AYFiFDErF5iaf9 

Após a inscrição, você receberá o contrato de matrícula em seu e-mail ou WhatsApp, 

juntamente com o boleto para pagamento da primeira mensalidade. 

 

CONTATOS 

Para dúvidas, envie um e-mail para coord.direito@pioxii-es.com ou direto pelo 

WhatsApp (27) 3421-2563. 

  https://faculdadepioxii.com.br/ 

          @faculdade_pioxii 

https://forms.gle/8h9AYFiFDErF5iaf9
https://faculdadepioxii.com.br/

